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MANUAL DE USUARIO - SIEVAL - REVISOR

Acceso al sistema: datos (Usuario y clave) entregados por el area encargada
del proceso de evaluacion

BIENVENIDOS A SIGA

USUARIOS AUTORIZADOS

Usuario: Usuario

22

Ingresar

Cambia tu clave: si te conectas por primera vez al sistema te exige el cambio
de tu clave entregada por los responsables de la evaluacién, se recomienda
tener una clave que haga combinacién entre niameros, letras y caracteres
especiales para mayor seguridad

BIENVENIDOS A SIGA

USUARIOS NUEVO - CAMBIO DE CLAVE

Apellidos y LACHIRA SOSA, JORGE HUMBERTO
Nombres:

Usuario: 07816142

*Clave Anterior: Clave
*Clave: Clave
“Repite Clave: Repite Clave

Cambio de contrasefa

Parte derecha superior de su monitor la pestafa para el cambio de su
contrasefia cuando usted la considere conveniente y si tiene problemas con la
misma debe comunicarse con su administrador de sistemas

CAMBIAR CLAVE

PILOTO PERSONAL PERIODO 2016 v

CLARAG ~

Apellidos y Nombres: LARA GARCIA, CESAR JULIO

Usuario: CLARAG

LARA GARCIA, CESAR JULIO

Salir

*Clave Anterior: Clave

*Clave: Clave

Vigencia

14

Repite Clave

*Repite Clave:

*Datos Obligatorios

AR NAY




MANUAL DE USUARIO - SIEVAL - REVISOR

EVALUAR: relaciéon de personal bajo tu responsabilidad para evaluar
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Evaluacitn/Revisor

SISTEMA DE EVALUACION PERSONAL

| PERIODO 2016

EVALUACION DE DESEMPENO ¥ CONDUCTA LABORAL - | PERIODO 2016

Revisor: VASQUEZ PEREZ EDGARDO WILFREDO

LISTA DE PERSONAL A REVISAR

Puntaje
Evaluacién

# Apellidos y Nombres Categoria Unidad Orgénica Servicio Cargo Estads  Evaluador Revisor

1 ABREGUESPINOZALUCIO AUXILIAR DIRECGION GENERAL DIRECCION GENERAL ASISTENTE Eval. 5075 075
AQUELING ADMINISTRATIVO RRHH

2 ACOSTAHOYOSMILUSKA CAS DIREGGION GENERAL DIRECCION GENERAL ENFERMERAIO Eval Jefe 7440 7875
STEFANY

3 ACOSTAVARGAS cAS DPTO.AMESTESIOLOGIAY CENTRO ~ DPTO.ANESTESIOLOGIAY CENTRO  MEDICO Eval Jefe 5375 0.00
LUCRECIA JOSELYN QUIRURGICO QUIRURGICO

levaluscionfjsfjrevisor js

Jevsluscionrey_index.php

Av. Alfons Ugarte £25 Lima - Teléfono 201 0400
Correa electrénico: webmaster@sanbartolome. gob.pe
‘copyrigth 2018 Derechos Reservados TWPERL

Clic sobre el nombre

Se puede observar la evaluacién emitida por el evaluador la cual ya hay control
de modificar pero si emitir una nueva evaluacion sobre la que ya existe.

Evaluacidn/Revisor SISTEMA DE EVALUAGION PERSONAL

| PERIODO 2016

EVALUACION SEMESTRAL DE PRESTACION Y CUMPLIMIENTO DE SERVICIO DEL PERSONAL
1PERIODO 2016

Revisros: VASQUEZ PEREZ EDGARDO WILFREDO
Evaluador:  HUAYARA YPARRAGUIRRE EUGENIA
Evaluado:  ACCSTA VARGAS LUCRECIA JOSELYN
Estado:  Eval Jefe

PERSONAL CAS.

EVALUACION DEL DESEMPENC DELAFUNCION | OTROSDATOS  HISTORIAL

REFERENCIAS PARA CALIFICACION

Fecalade FACTORES UNICOS ! ! " v Calificacin
Evaluacién Excelents. Bueno Regular Daficients
(18a20) (14a17) (11a13) 0a10)
Nunca falte, ni lege farde  Nunca falfa perosus  Falta con i b0, sbandns el
tardanzas o supersn los justificacin ylo siempre llegs  puesto
A ASISTENCIA, PUNTUALIDAD Y 0 minutos sl mes tarde supers los 80 min. A1
PERMANENCIA Ines 11.00
o [s) fe] 0
Siempre sobrepss las Gon fracuencia Satistace las exigencias Gasi siempre esté por debsjo de las
B PRODUCTIVIDAD EN EL TRABAJO exigencias sobrepess lss exigencias exigencias 500
E o [s) o) 0
Superior, exacto y ordenado i aveces fisfactorio. Su o comets emores son
el rabsjo superior. Es cuidadaso  cumplimiento es sceplsble  frecuencia
€ CALIDADDE TRABAIO en el trabsja 11.00
[e] E [e) o] 0 v
Conpoe lo nesesario u ademés Conooe lo adecusdo paraGonoce lo minimo desus  Conocimiento insuficiente de sus
CONOCIMIENTO DE SUS FUNCIONES, suments siempre sus desempeiar sus funciones y de su trabsjo funciones y de su lsbor. Regquiere
D TECKICAS, PROC M S= actuslizs)  funciones (Reguiers capacitacién) que s = digs qus hacersismpra 14.00
RESPONSABILIDAD EN SU CUMPLIMIENTO
E o ) ) 0 v
Posee excelente espiriu de  Se i e Colsbora enel buena valuntad, sun
colsboracin. Es diigente  trsbsjo &n equipo. trabajo en equipo sclo cusndo cusndo se e pide
E  COOPERACION Procura colaborar < o pide 11.00
a o E [s) o) 0
Tiene siempre ideas Gasisiemprs ene de  Algunas veces hace Levemants nufinario pocas ideas
excelentes. Es creativo y intuicion y percepcién  sugerencias propias
F  CREATIVIDAD criginal 1200
[e] E [e) o] 0~
No ha tenido demérito. Niuna  Ha tenido solo una H tenida slgunas lsmates  Tiene ohservaciones frecuentes por
llsmads de stencién sigune  llmads leve de stencién 4n (no més de &
G CONFIABILIDAD tres) 100

5 5 B e
Optimo empleo de tiempo en  Buen empleo de fiempo  Regular empleo de fiempo en  Insatisfactonia emples de izmpo en
suprestacién de semvicios  ensuprestscidnde  suprestacin de servicios  su prestacidn de senvicios

H EMPLEO DE TIEMPO ceniicios 11.00

a o Eo o) 8 o~

levaluscionfjsfirevformo js
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Seleccion la opcion y parte derecha selecciona la calificacion

Finalmente grabar



